Scheda di lavoro interno

Modello D1

GUIDA AL COLLOQUIO

Docente che effettua il colloquio

Corsista

Data

DATI ANAGRAFICI

Cognome e nome

Data di nascita

Luogo di nascita

Cittadinanza

Indirizzo di residenza

Indirizzo di domicilio

Indirizzo e- mail

Recapiti telefonici

APPUNTI DEL DOCENTE

Individuare bisogni formativi,
motivazioni e aspettative del
corsista riguardo al rientro in
percorsi educativi e di
istruzione

Definire condizione
occupazionale attuale e
precedenti esperienze
significative nel mondo del
lavoro




Scheda di lavoro interno
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Ricostruzione del percorso
scolastico pregresso nelle
varie fasi (per credito formale)

(Specificare analiticamente

Annotare la distanza nel tempo dell’'ultimo periodo

frequenza scolastica

Distinguere fra materie base e materie di indirizzo )

di

Raccogliere informazioni sugli
apprendimenti non formali del
corsista, legati ad eventuali
corsi e certificazioni acquisite
presso istituzioni scolastiche o
enti che non rientrano nel
sistema di istruzione (per
eventuali credici non formali)
Richiedere eventuale
documentazione relativa

(Specificare tipologie)

Raccogliere informazioni su

competenze precedentemente

acquisite con riguardo a:

» esperienze all'estero e
studio delle lingue straniere

» esperienze lavorative di tipo
tecnologico attinenti al
percorso

» esperienze sociali di
volontariato

» esperienze di vita personali
attinenti al

» esperienze in attivita
culturali attinenti al percorso

o altro...

(Specificare)

Valutazione di opportunita di
prove di accertamento di
competenze per
riconoscimento crediti informali
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Rilevazione di eventuali
impegni personali che
comportino condizionamenti
della frequenza

scolastica

Altre informazioni personali
rilevanti ai fini del percorso
(anche eventuali riferimento a
servizi socio educativi 0
assistenziali di supporto)

Ipotizzare periodo e livello di
inserimento

Eventuali ulteriori osservazioni del docente che sv

olge il colloguio:

Data

Firma tutor/referente




